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PASO A
PASO

No todos los y las estudiantes estan
familiarizados con las caracteristicas del
sindrome de Tourette (ST) y sus comorbilidades,
como la ansiedad, el trastorno por déficit de
atencién e hiperactividad (TDAH) o el trastorno
obsesivo-compulsivo (TOC). La falta de
informacion puede generar malentendidos,
iIncomodidad e incluso situaciones de
discriminacion.

Esta guia esta dirigida a los y las estudiantes,
especialmente a los y las companeros de grupo
en proyectos y laboratorios, para promover un
entorno mas inclusivo y productivo.

PRIMER PASO

INFORMACION Y CONCIENCIACION

o TRATA DE SABER MAS SOBRE EL SINDROME
DE TRIGO Y SUS COMORBILIDADES (TDAH,
TOC, ANSIEDAD, ENTRE OTRAS).

o ENTIENDE QUE LOS TICS SON
INVOLUNTARIOS Y NO DEBEN SER IMITADOS,
CORREGIDOS NI RIDICULADOS.

o RECUERDA, EL ESTRES PUEDE EMPEORAR LOS
TICS, POR LO QUE CREAR UN ENTORNO DE
APOYO PUEDE AYUDAR.




2° PASO

COMUNICACION ABIERTA Y RESPETUOSA

o SI TU COMPANERO/A CON SINDROME
DE TRIGO SE SIENTE COMODO,
PERMITALO QUE LE EXPLIQUE SU
CONDICION Y SUS NECESIDADES.

o PREGUNTA RESPETUOSAMENTE QUE
ESTRATEGIAS PUEDEN HACER QUE EL
AMBIENTE SEA MAS COMODO PARA SU
COMPANERO.

o EVITA PREGUNTAS INVASIVAS O INSISTIR
EN SOLUCIONES PARA CONTROLAR LOS
TICS.

3ER PASO

ADAPTACIONES EN EL TRABAJO EN GRUPO

o PROPON UN ENTORNO FLEXIBLE, POR

EJEMPLO, PERMITIENDO A SU
COMPANERO TOMAR DESCANSOS S|
SUS TICS SON INTENSOS.

o DIVIDE LAS TAREAS SEGUN LAS
PREFERENCIAS Y FACILIDADES DE CADA
PERSONA, EVITANDO SOBRECARGAR A

TU COMPANERO CON ST.

o ADAPTA TU FORMA DE COMUNICARTE,
CONSIDERANDO QUE TU COMPANERO
CON TS PUEDE TENER DIFICULTADES DE
ORGANIZACION Y ATENCION.




4° PASO

EVITA SITUACIONES QUE EMPEOREN LOS TICS
o TRATA DE REDUCIR EL RUIDO EXCESIVO O
LOS ESTIMULOS SENSORIALES INTENSOS

CUANDO SEA POSIBLE.

o TEN PACIENCIA Y COMPRENSION SI SU
COMPANERO/A CON SINDROME DE
TRIGO TIENE TICS FONICOS O MOTORES
FRECUENTES, SUGIRIENDO, POR EJEMPLO,
MAS DESCANSOS.

o NO OBLIGUES A TU COMPANERO/A A
TRATAR DE “CONTENER” LOS TICS, YA QUE
ESTO PUEDE CAUSAR MAYOR MALESTAR.

©° PASO

GESTION DE SITUACIONES DIFICILES

o S| UN TIC IMPIDE UNA ACTIVIDAD, DALE
TIEMPO A TU COLEGA PARA QUE SE
RECUPERE SIN SENTIRSE AVERGONZADO.

o S| EXISTE UN MALENTENDIDO CAUSADO
POR UN TIC O SINTOMA DEL SINDROME DE
TOURETTE, INTENTE RESOLVERLO CON
EMPATIA Y DIALOGO.

o EN PRESENTACIONES O ACTIVIDADES
FORMALES, ACUERDE PREVIAMENTE
ESTRATEGIAS CON SU COLEGA CON
SINDROME DE TOURETTE, PARA MINIMIZAR
EL IMPACTO DE LOS TICS, SI ES NECESARIO.




PROMOVER UN AMBIENTE INCLUSIVO PARA
COMPANEROS/AS CON SINDROME DE
TOURETTE IMPLICA PEQUENAS ACCIONES QUE
MARCAN LA DIFERENCIA.

INFORMARSE SOBRE LA CONDICION,
COMUNICARSE CON RESPETO, ADAPTAR EL
TRABAJO EN GRUPO, MINIMIZAR LOS
FACTORES DE ESTRES Y MANEJAR LAS
SITUACIONES CON EMPATIA SON PASOS
ESENCIALES PARA EVITAR LA VERGUENZA Y
MEJORAR EL RENDIMIENTO Y EL BIENESTAR DE
TODOS.

AL ENTENDER QUE LAS TICS SON
INVOLUNTARIAS Y CREAR UN ESPACIO DE
RESPETO Y APOYO, CADA ALUMNO
CONTRIBUYE A UNA ESCUELA MAS ACCESIBLE,
COLABORATIVA E INCLUSIVA.
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