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1° PASSO
INFORMAZIONE E CONSAPEVOLEZZA

CERCA DI SCOPRIRE DI PIÙ SULLA TS E
SULLE SUE COMORBIDITÀ (ADHD, DOC,
ANSIA, TRA GLI ALTRI).
CAPISCE CHE I TIC SONO INVOLONTARI
E NON DEVONO ESSERE IMITATI,
CORRETTI O RIDICOLATI.
RICORDA CHE LO STRESS PUÒ
PEGGIORARE I TIC, QUINDI CREARE UN
AMBIENTE DI SUPPORTO PUÒ AIUTARE.

PASSO DOPO
PASSO
Non tutti gli studenti hanno familiarità con le
caratteristiche della Sindrome di Tourette (TS) e le
sue comorbilità, come l'ansia, il Disturbo da Deficit
di Attenzione/Iperattività (ADHD) o il Disturbo
Ossessivo-Compulsivo (DOC). La mancanza di
informazioni può portare a incomprensioni,
disagio e persino situazioni di discriminazione.

Questa guida è destinata agli studenti, in
particolare ai colleghi di gruppo impegnati in
progetti e laboratori, per promuovere un
ambiente più inclusivo e produttivo.
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3° PASSO
ADATTAMENTI NEL LAVORO DI GRUPPO

PROPONI UN AMBIENTE FLESSIBILE, AD
ESEMPIO, CONSENTIRE AL TUO COLLEGA DI
FARE DELLE PAUSE SE I SUOI ​​TIC SONO
INTENSI.
DIVIDERE I COMPITI IN BASE ALLE
PREFERENZE E ALLE POSSIBILITÀ DI OGNI
PERSONA, EVITANDO DI SOVRACCARICARE
IL COLLEGO CON LE SUE COMPETENZE.
ADATTATE IL VOSTRO MODO DI
COMUNICARE, CONSIDERANDO CHE IL
VOSTRO COLLEGA CON LA STATO
TRANSITORIO POTREBBE AVERE DIFFICOLTÀ
DI ORGANIZZAZIONE E ATTENZIONE.

2° PASSO
COMUNICAZIONE APERTA E RISPETTOSA

SE IL TUO COLLEGA CON LA SINDROME
DI TRANSIZIONE SI SENTE A SUO AGIO,
PERMETTIGLI DI SPIEGARE LA SUA
CONDIZIONE E LE SUE ESIGENZE.
CHIEDI RISPETTOSAMENTE QUALI
STRATEGIE POSSONO RENDERE
L'AMBIENTE PIÙ COMODO PER IL TUO
COLLEGA.
EVITARE DOMANDE INVASIVE O
INSISTERE SULLE SOLUZIONI PER
CONTROLLARE I TIC.
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5° PASSO
GESTIRE SITUAZIONI DIFFICILI

SE UN TIC OSTACOLA UN'ATTIVITÀ, DAI AL TUO
COLLEGA IL TEMPO DI RIPRENDERSI SENZA
SENTIRSI IN IMBARAZZO.
SE SI VERIFICA UN MALINTESO CAUSATO DA UN
TIC O DA UN SINTOMO DELLA SINDROME DI
TOURETTE, BISOGNA CERCARE DI RISOLVERLO
CON EMPATIA E DIALOGO.
NELLE PRESENTAZIONI O NELLE ATTIVITÀ
FORMALI, CONCORDA IN ANTICIPO CON IL
COLLEGA AFFETTO DA SINDROME DI TOURETTE
LE STRATEGIE DA ADOTTARE PER RIDURRE AL
MINIMO L'IMPATTO DEI TIC, SE NECESSARIO.

4° PASSO
EVITARE LE SITUAZIONI CHE PEGGIORANO I TIC

QUANDO POSSIBILE, CERCARE DI RIDURRE IL
RUMORE ECCESSIVO O GLI STIMOLI
SENSORIALI INTENSI.
SIATE PAZIENTI E COMPRENSIVI SE IL
VOSTRO COLLEGA CON LA SINDROME DI
STATO DI TORRE HA FREQUENTI TIC FONICI
O MOTORI, CHE SUGGERISCONO, AD
ESEMPIO, PIÙ PAUSE.
NON FORZARE IL TUO COLLEGA A CERCARE
DI "TRATTENERE" I TIC, POICHÉ QUESTO
POTREBBE CAUSARE MAGGIORE DISAGIO.
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PROMUOVERE UN AMBIENTE INCLUSIVO PER I
COLLEGHI CON SINDROME DI TOURETTE
COMPORTA PICCOLE AZIONI CHE FANNO LA
DIFFERENZA.

INFORMARSI SULLA CONDIZIONE,
COMUNICARE CON RISPETTO, ADATTARE IL
LAVORO DI GRUPPO, RIDURRE AL MINIMO I
FATTORI DI STRESS E GESTIRE LE SITUAZIONI
CON EMPATIA SONO PASSI ESSENZIALI PER
EVITARE L'IMBAMBINO E MIGLIORARE LE
PRESTAZIONI E IL BENESSERE DI TUTTI.

CAPENDO CHE I TIC SONO INVOLONTARI E
CREAANDO UNO SPAZIO DI RISPETTO E
SUPPORTO, OGNI STUDENTE CONTRIBUISCE A
UNA SCUOLA PIÙ ACCESSIBILE,
COLLABORATIVA E INCLUSIVA.
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